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Harjoitus tekee mestarin — harjoittelu maisterin? Kokemuksia
uudenlaisista yliopisto-opintoihin integroiduista tyoelamajaksoista

Julkisuudessa on korostettu tarvetta saada opiskelijat valmistumaan nykyistd nopeammin ja nuo-
rempina tyomarkkinoille. Toisaalta on tuotu esiin huoli siitd, ettei nopea valmistuminen ilman tyoko-
kemusta ole eduksi, koska tyokokemuksen puute vaikeuttaa tydpaikan saantia. Tama lisaa tarvetta
opiskeluaikaiselle harjoittelulle, jossa osaamistavoitteet on selkedsti madritelty ja jossa opiskelija
reflektoi osaamisensa kehittymista.

Harjoittelukdyténteiden kehittdminen on osa Euroopan sosiaalirahaston (ESR) rahoittamaa Tyyli (Ty6-
elamajaksoja ja tydssaoppimista yliopisto-opintoihin) -hanketta (ks. Tyyli, 2019), jonka tavoitteena on
tyoelamayhteistyon lisaaminen yliopisto-opintoihin. Kuvaamme tassa kolmea hankkeessa toteutta-

maamme tyodelamadjaksokokeilua.

Harjoittelu osana yliopistotutkintoa

Harjoittelun merkitys urakehitykselle yliopis-
to-opintojen jalkeen on tunnistettu kansainvali-
sesti (Crebert, Bates, Bell, Patrick & Cragnolini,
2004) ja kotimaassa (Nurminen, 2017). Opiske-
lusta karttuvat substanssitaidot eivat yksin riita
(Harvey, 2000), vaan tyollistymisessa tarkeiksi
nousevat niin sanotut yleiset tydelamataidot
ja kyky soveltaa opiskeltuja asioita tyoelamaan
(Crebert ym., 2004).

Monille opiskelijoille harjoittelu on ensimmai-
nen kosketus oman opiskelualan t6ihin (Korho-
nen, 2005b). Opiskelijat eivat kuitenkaan valtta-
matta tunnista harjoittelussa karttuneita yleisia
tyoelamataitoja eivatkd niiden hyodyllisyytta.
Naiden kehittymisen arvioinnin tulisikin sisaltya
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harjoittelulle asetettuihin osaamistavoitteisiin.
(Crebert ym., 2004.)

Etukateisvalmistelu ja harjoittelun aikainen
valvonta ovat edellytyksia tulokselliselle harjoit-
telulle (Patrick ym., 2008). Opiskelijoiden tulisi
voida reflektoida harjoittelussa oppimaansa jo
harjoittelun aikana (Blackwell, Bowes, Harvey,
Hesketh & Knight, 2001; Orrell, 2004) . Reflek-
tointi tulisi kuvata harjoittelun osaamistavoit-
teissa ja sisallyttdd harjoitteluprosessiin. Haas-
tetta tdhan tuo se, ettei reflektion tukeminen
ole perinteisesti yliopistoissa kuulunut har-
joittelun tavoitteisiin (Korhonen, 2005a). Tyy-
li-hankkeessa tehdyn selvityksen mukaan tama
toteutuikin vain noin puolessa kartoitetuista tut-
kinnoista (ks. Tyyli, 2019).
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Kolme tyoelamdjaksokokeilua ja niista
saadut kokemukset

Summer Project Camp, Lappeenrannan
teknillinen yliopisto

Harjoittelupaikan loytaminen voi olla haasteel-
lista sekd opintojensa alussa oleville ettd ulko-
maalaisille opiskelijoille. Lappeenrannan teknil-
lisessa yliopistossa haluttiin kehittda erityisesti
naille ryhmille sopivaa, oman alan opintoja tuke-
vaa harjoittelua pilotoimalla kesalla 2016 Sum-
mer Project Camp —kesaleiri (SPC) tietotekniikan
ja laskennallisen tekniikan kandidaattivaiheen
opiskelijoille seka englanninkielisen maisterioh-
jelman opiskelijoille. Pilotin toinen toteutus jar-
jestettiin kesalla 2017.

Opiskelijat hakivat leirille toimittamalla ty6ha-
kemuksen ja ansioluettelon. Kandidaattivaiheen
opiskelijoilla oli mahdollisuus suorittaa leirilla
kaksi kurssia (yht. 12 op) tyopaikanomaisissa
olosuhteissa. Opintoihin kuului kurssit yhdis-
tava harjoitustyo ja nopeimpien oli mahdollista
suorittaa lisdksi 6 op:n verkkokurssi. Maisterivai-
heen opiskelijat tyostivat tydeldman tarpeista
lahtevid ohjelmistoprojekteja olematta tyosuh-
teessa projektin tarjoavaan yritykseen. TyOs-
kentelystd ei maksettu palkkaa, mutta saatu
opintopistekertyma oikeutti kesdaopintorahaan.
Kirjoittamalla harjoitteluraportin opiskelijat sai-
vat myos suoritettua opintoihinsa kuuluvan tyo-
harjoittelun (2 op). Kurssille oli luotu tyoeldamaa
vastaava saannosto, joka kasitti muun muassa
tyOajat, poissaolosaannot ja kehityskeskustelut.
SPC:n hyvaksytysti suorittaneet opiskelijat saivat
lopuksi tyotodistukset.

Kokemuksia

Vuoden 2016 harjoitteluraporteissa opiskelijat
kertoivat oppineensa projektien suunnittelua ja
toteutusta seka yleisesti tyopaikalla toimimista.
Maisterivaiheen opiskelijoilla tyohon sisaltyi
my0s yritysyhteistyota ja he kokivat oppineensa
toimimaan projektipadallikon, asiakkaan ja lop-
pukayttdjien kanssa.

Tyon maarittelyn, itsendisen tekemisen ja aika-
taulun tarkeys korostuivat kehityskeskusteluissa.
Moni opiskelija kertoi tiimityoskentelyn etujen
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avautuneen kesan aikana; useat tieto- tai lasken-
nallisen tekniikan alan opiskelijoista olivat tot-
tuneet tekemaan asioita yksin, jolloin yhdessa
tekeminen tuntui aluksi vieraalta.

My6s vuoden 2017 palautteissa painottui
kokonaisuuden hahmottaminen ja tyén suun-
nittelun tarkeys, aikataulutuksen ja projektityon
harjoittelu seka tiimityon hyodyllisyys. Palaut-
teita hyodynnettiin, kun kesaleiri laajennettiin
koskemaan kesalla 2018 myos muiden tieteena-
lojen opiskelijoita.

Tieto- ja sdhkotekniikan tiedekunnan (TST)
harjoittelukurssi, Oulun yliopisto

Oulun yliopiston TST:n diplomi-insin66rin tut-
kinto-ohjelmiin kuuluu pakollinen harjoittelu-
kurssi. Vuonna 2017 kurssin laajuus kasvatettiin
kolmesta opintopisteesta viiteen, jolloin myo6s
sisaltéd tarkasteltiin  uudestaan. Uusituissa
osaamistavoitteissa ja ohjeissa opiskelijaa ohja-
taan reflektoimaan omaa opiskeluaan, tydsken-
telydan seka niiden suhdetta valmistumisen jal-
keiseen tydelamaan. Uudistettu kurssi pilotoitiin
kesalla 2017.

Kurssi suoritetaan siten, ettd opiskelija etsii
itse tyopaikan ja dokumentoi harjoittelua ohjei-
den mukaisesti. Harjoittelusuunnitelmassa opis-
kelija ja tydnantajan nimedma ohjaaja sopivat
opiskelijalle henkilokohtaiset kehittymistavoit-
teet. Opiskelija laatii viikoittain yhteenvedon tar-
keimmista tapahtumista, kohdatuista haasteista
ja niiden ratkaisuista sekd osaamisensa kehitty-
misesta ja palauttaa viimeiseksi loppuraportin.

Uudistetussa harjoitteluraportissa on viisi paa-
kohtaa, joita opiskelijan tulee pohtia:

Harjoitteluun valmistautuminen
TyOnantaja ja harjoitteluorganisaatio
Tyotehtavat

Suunnitelmien toteutuminen
Kokemuksen hyodyntdaminen
tulevaisuudessa

uhwNh R

Ensimmadinen kysymys laittaa opiskelijan pohti-
maan keinojaan tydpaikan loytamiseen. Toinen
kysymys ohjaa miettimdan tydpaikkoja suurem-
pana kokonaisuutena. Kolmas ja neljas kysymys
on suunnattu oman osaamisen hahmottamisen
ja sanoittamisen tueksi. Viidennen kysymyksen
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tarkoituksena on ohjata opiskelijaa miettimaan
tulevaa tyOeldamaa ja muun muassa paivitta-
maan ansioluettelonsa.

Kokemuksia

Opiskelijat, jotka kirjoittivat harjoitteluraport-
tinsa huolella eri teemoja tarkastellen, pystyivat
tuomaan esiin osaamisensa kasvua sekd suunni-
telmiaan valmistumisen jdlkeiseen tyollistymi-
seen. Osasta raporteista kavi kuitenkin ilmi, etta
ohjeista huolimatta opiskelijalle ei ollut muodos-
tunut selkedd kasitystd tyotehtdvistaan, tyon-
antajaorganisaatiosta tai harjoittelun vaikutuk-
sesta omaan osaamiseen. Lisaksi kansainvalisten
opiskelijoiden raporteissa havaittiin ongelmia ja
ohjeessa olleita kysymyksia oli ymmarretty vaa-
rin.

Verrattaessa vanhassa ja uudessa harjoittelu-
kurssissa tuotettuja dokumentteja ovat erot kui-
tenkin selkeitd. Opiskelijat keskittyivat vanhoissa
raporteissa ldhes pelkdstaan tydantajaorgani-
saation toimintaan. Tyotehtdvat kuvattiin yksi-
tyiskohtaisesti, mutta henkilokohtainen reflek-
tio puuttui. Kokemukset kuitattiin vastauksilla
kuten “harjoittelu oli hyddyllistd” tai “opin har-
joittelussa paljon”. Epdselvaksi jdi, mitd hyodyt
olivat tai millaista oppimista tapahtui. Uudiste-
tussa harjoittelussa jo pelkastaan viikkorapor-
teista pystyttiin tunnistamaan yksityiskohtaisia
kuvauksia tyotehtavista ja tydelaman haasteista
sekd oman osaamisen kehittymisesta.

Kemian tekniikan korkeakoulun
tyoelamakurssit, Aalto-yliopisto

Aalto-yliopiston Kemian tekniikan korkeakoulun
kandidaattiohjelmassa on kaksi tydelamakurssia
(yht. 10 op). Kursseihin kuuluu kevaalla tyopa-
joja, mutta padpaino kurssin suorittamisesta on
kesan ajalla. Tyoelamakurssit ovat sisdltyneet
kandidaattiohjelmaan vuodesta 2013 lahtien.
Tydeldmakurssien sisaltoa ja toteutusta uudis-
tettiin lukuvuosien 2015-16 ja 2016—17 aikana.
Kursseille lisattiin eri teemoja sisaltavia tyopa-
joja ja kirjallisiin tehtaviin lisattiin itsereflektion
osuutta. Opiskelijat kirjoittavat kursseilla osaa-
misprofiilin, johon he saavat henkilokohtaista
palautetta. Kursseilla on myo6s tyonantajayh-
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teistyota. Yhteistyoyritykset osoittavat ohjaajan
opiskelijalle, joka on paassyt heille kesatoihin.
Opiskelija ja ohjaaja tapaavat kesatdiden aikana
vahintdan kahdesti. Tyon aloitusvaiheessa he
keskustelevat tavoitteista kesatyolle ja erilaisten
taitojen kehittamiselle. Lisaksi tarkoitus on kes-
kustella ty6elaman vaatimuksista, tyoelamatai-
tojen merkityksesta, pda- ja sivuainevalinnoista
sekd uramahdollisuuksista valmistumisen jal-
keen. Kesatyon paatteeksi opiskelija ja ohjaaja
tarkastelevat tavoitteiden toteutumista ja pohti-
vat, miten opiskelija on kesan aikana kehittynyt
ja millaisia suunnitelmia hanelld on tulevaisuu-
den suhteen.

Kokemuksia

Kokemuksia uudistetuista kursseista kartoitettiin
alku- ja loppukyselyilld. Vastausten mukaan sel-
keimmin opiskelijoiden taidot kehittyivat tyoela-
makurssin ja kesdtyon ansiosta oman osaamisen
arvioinnissa ja itsetuntemuksessa. Lahes puolet
vastaajista arvioi jalkimmaisessa kyselyssa nama
paremmalle tasolle. Noin kolmasosa vastaajista
arvioi taitonsa paremmalle tasolle kesatoiden
paatteeksi myoOs urasuunnitteluun liittyvassa
osaamisessa, palautteen antamisessa ja vas-
taanottamisessa, suunnitelmallisessa tyosken-
telyssa, ajankdytossd, ryhmatyotaidoissa, kom-
munikointi- ja ihmissuhdetaidoissa sekd oman
osaamisen sanoittamisessa.

Kyselyn avoimissa vastauksissa tuotiin esille
erityisesti omien taitojen ja vahvuuksien tunnis-
taminen:

”Térkeimpid asioita, joita opin kurssin
myétd ovat toimiminen osana tyéyh-
teiséd sekd itseni arvioiminen ja kehit-
tdminen oppijana sekd tydntekijdnd.
Omasta osaamisestani kirjoittaminen
on aina ollut minulle hyvin vaikeaa,
enké ole koskaan oikein pitédnyt siitd.
Kurssin aikana on kuitenkin ollut pakko
kirjoittaa ja pohtia omia taitojaan ja
heikkouksiaan, miké on ollut erittdin
hyvé varmasti jokaiselle kurssilaiselle.
Itse nden ainakin kehittyneeni siiné, mi-
ten saan osaamiseni puettua sanoiksi.”
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Pohdintaa

Pilottikursseilta keradmamme palaute osoittaa,
ettd tavoitteellinen tydeldamajakso, jonka aikana
opiskelija reflektoi omaa osaamistaan ja sen
kehittymista, toi opiskelijoille selkeammin naky-
vaksi, millaisia tyoelamataitoja heilld on ja mitka
ovat heidan vahvuutensa ja kiinnostuksen koh-
teensa. Eniten nama taidot kehittyivat opiskeli-
joilla, jotka paneutuivat huolella itsereflektioon
ja tyoelamaan vaikuttavien tekijoiden tarkas-
teluun. Niilla opiskelijoilla, joilla reflektointi oli
jaanyt pintapuoliseksi, myos karttuneiden tyo-
elamataitojen tunnistaminen oli jadnyt heikom-
maksi.

Palautteessa korostui, ettd opiskelijat olivat
kokeneet kehittyneensa erityisesti omissa tyo-
eldmataidoissaan ja ndiden tunnistamisessa.
Tama on merkittavd muutos opiskelijoiden ajat-
telussa, silla aiemmissa tutkimuksissa (esim.
Crebert ym., 2004) on osoitettu, ettd opiske-
lijoilla on vaikeuksia tunnistaa harjoittelussa
kehittyneitd vyleisia tyoelamataitoja ja antaa
niille arvoa. Kokeilumme osoittavat, etta lisaa-
malla reflektiota harjoitteluun, voidaan edistaa
omien opittujen taitojen tunnistamista.

Esittelemamme harjoittelujaksot on toteutettu
Tyyli-hankkeen toimintakaudella 2015-17. Na&i-
hin osallistuneet opiskelijat eivat valtaosin ole
viela ehtineet valmistua, joten on liian aikaista
arvioida sita, auttavatko uudenlaiset harjoittelu-
jaksot opiskelijoita sijoittumaan valmistumisen
jalkeen nopeammin tyémarkkinoille tai parem-
min koulutustaan vastaaviin tehtaviin. Jatkossa
olisikin kiinnostavaa selvittdaa, kokevatko tyon-
antajat opiskelijoiden tyoelamataitojen parantu-
neen uudenlaisten harjoittelukurssien ansiosta,
ja osaavatko opiskelijat harjoittelukurssin jal-
keisten opintojensa aikana aiempaa paremmin
kytkea opinnoissa karttuvaa osaamista tyoela-
massa tarvitsemaansa osaamiseen.
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